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Service Commission

Commission de services
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Réunion ordinaire du Conseil d’administration
Commission de services régionaux de Kent

Le 19 décembre 2024
16h00



1.

OUVERTURE DE LA REUNION

Le Président, Aldéo Saulnier, fait 'ouverture de la réunion a 16h en souhaitant la bienvenue a tous.
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PRESENCES

Aldéo Saulnier, Président de la CSRK et Maire de la Ville de Grand-Bouctouche
Arnold Vautour, Maire de la Ville de Beaurivage

Jean-Charles Daigle, Président du District rural de Kent

Jean-Pierre Richard, Maire de la Ville de Champdoré

Jimmy Bourque, Maire du Village de Nouvelle-Arcadie

Louis Babineau, Maire-adjoint de la Communauté rurale de Beausoleil

Tina Beers, Vice-présidente de la CSRK et Mairesse de la Municipalité de Five-Rivers

AUTRES
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3.

Paul Lang, Directeur général — CSRK

Isabelle Godin, Directrice générale adjointe - CSRK

Francine Arsenault, Adjointe administrative - CSRK (Grand-Bouctouche)

Lynn Landry Caissie, Directrice des finances — CSRK

Jean Goguen, Directeur du service de I'aménagement — CSRK

Marie-Paul Robichaud, Directrice du développement économique et du tourisme - CSRK
Claudie Ringuette, Directrice des services communautaires - CSRK

Yolande Chiasson, Interpréete (Zoom)

Membres du public

DECLARATIONS DE CONFLITS D’INTERETS

Rien a rapporter.

4,
2024-094
Il est proposé par Arnold Vautour, appuyé de Jimmy Bourque, que I'ordre du jour soit adopté tel que

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

présenté.

5.

Motion adoptée

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU 24 OCTOBRE 2024

2024-095

Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Jean-Charles Daigle, que le procés-verbal de la réunion

ordinaire du 24 octobre 2024 soit adopté tel que présenté.

Motion adoptée

6. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL
Rien a ce sujet.



7. PRESENTATION.S
Rien a ce sujet.

CORRESPONDANCE
e 13 novembre — Bonnie Morse, Présidente et Hollis Bartlett, DG de SNBSC
e 15 novembre — Courriel de Hon. Aaron Kennedy, Ministre des gouvernements locaux
e 20 novembre — Wayne Carpenter, citoyen
e 27 novembre — Pascal Reboul, DG de 'AFMNB
e 17 décembre — Léona Bernard, responsable Campagne Etoile du Nord — région Kent

9. RAPPORTS DES COMITES
a. Finances — Administration — Ressources humaines
Les états financiers non vérifiés en date du 30 septembre 2024 ainsi que les minutes du Comité de finances
du 24 octobre 2024 sont circulés. Lynn Landry Caissie présente les états non vérifiés en date du 30
septembre 2024 et fourni des explications.

ATTENDU QUE le Conseil d’administration de la Commission de services régionaux de Kent a un comité
de finances;

ATTENDU QUE le reste des membres du Comité de finances sont élus pour un mandat d’un an;
ATTENDU QUE le Comité de finances soit composé d’'un maximum de 3 membres du Conseil
d’administration.

2024-096
Il est proposé par Arnold Vautour, appuyé de Louis Babineau, que la mise en nomination pour un
maximum de 3 postes au Comité de finances, administration et ressources humaines ait lieu.

Motion adoptée

Nominations : Jimmy Bourque, Jean-Pierre Richard, Tina Beers
La présidence d’élection demande 3 fois pour des nominations.

2024-097
Il est proposé par Jean-Charles Daigle, appuyé de Arnold Vautour, que les nominations cessent.
Motion adoptée

2024-098

Il est donc résolu que Jimmy Bourque, Jean-Pierre Richard et Tina Beers soient nommeés sur le Comité de
finances, administration et ressources humaines pour une période d’un an, et que leur mandat soit
déterminé tel que présenté dans les reglements administratifs de la Commission de services régionaux de
Kent.

Proposé par : Jean-Charles Daigle
Appuyé de : Louis Babineau
Motion adoptée




ATTENDU QUE l'entente avec Circular Material n’était pas signée au moment de I'adoption du budget
2024,

ATTENDU QUE la CSR de Kent avait budgété aucun revenu de Circular Material en 2024 et que nous avons
recu des revenus pour la période de mai a décembre 2024;

ATTENDU QU’afin d’éviter un surplus exagéré en 2024, que I'administration recommande de transférer
les fonds nécessaires au fond de réserve opérationnel du département de déchets solides afin d’étre
capable de diminuer les co(ts de collecte des municipalités ainsi que le District rural de Kent pour I'année
2025.

2024-099
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSR de Kent accepte que la somme de 210 000$
soit transférée au fond de réserve opérationnel des déchets solides.

Proposé par : Tina Beers
Appuyé de : Arnold Vautour
Motion adoptée

ATTENDU QU’en 2023, nous avons recu des fonds du financement communautaire qui couvraient des
dépenses de 2024;

ATTENDU QU’on avait inscrit ces montants comme revenus au budget 2024 afin de diminuer les
cotisations des municipalités.

2024-100

Il est donc résolu que le Conseil d’administration accepte de retirer la somme de 40 000$ du fond de
réserve de fonctionnement général du service d’aménagement local selon I'article 101 de la Loi sur la
gouvernance locale.

2024-101

Il est aussi résolu que le Conseil d’administration accepte de retirer la somme de 20 000$ du fond de
réserve de fonctionnement général du service de Transport Communautaire selon I'article 101 de la Loi
sur la gouvernance locale.

Proposé par : Tina Beers
Appuyé de : Jimmy Bourque
Motion adoptée

ATTENDU QUE I'élaboration d’une stratégie régionale en résilience alimentaire est une initiative de la
stratégie régionale de la CSRK;

ATTENDU QUE des fonds avaient été placés au budget en 2024 pour son développement et sa mise en
place, mais que I'embauche d’un consultant ne pourra se faire qu’en 2025.

2024-102

Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSR de Kent accepte que la somme de 32 000S soit
transférée au fond de réserve opérationnel de Développement Communautaire pour permettre
I’embauche d’un consultant en 2025.

Proposé par : Tina Beers
Appuyé de : Jean-Pierre Richard
Motion adoptée




ATTENDU QUE I'entente pour la subvention Guns and Gangs n’était pas signée pendant la période
budgétaire 2024;

ATTENDU QUE la CSRK a recu 100 000S pour la période 2024-2025 pour cette subvention et que
seulement 25 000S était au budget.

2024-103

Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSR de Kent accepte que la somme de 50 000S soit
transférée au fond de réserve opérationnel du Comité de Sécurité Publique selon I'article 101 de la Loi sur
la gouvernance locale.

Proposé par : Tina Beers
Appuyé de : Jean-Charles Daigle
Motion adoptée

Objet : Proposition de fermeture de comptes bancaires redondants pour simplification et optimisation
des services financiers.

ATTENDU QUE plusieurs comptes bancaires ont été ouverts pour différents services offerts au sein de
notre organisation;

ATTENDU QUE le nombre élevé de comptes bancaires engendre des frais fixes récurrents tels que des frais
de gestion, des frais de service et des frais de maintenance, qui augmentent les dépenses sans apporter
de valeur ajoutée;

ATTENDU QUE la technologie moderne et les services bancaires en ligne permettent désormais de
regrouper plusieurs services sous un nombre réduit de comptes, rendant inutile la multiplication des
comptes pour chaque service spécifique;

ATTENDU QU’UNE gestion centralisée des comptes bancaires permettrait de simplifier la comptabilité, de
mieux suivre les flux financiers et de maximiser |'utilisation des ressources disponibles;

ATTENDU QUE la réduction du nombre de comptes bancaires diminue également les risques associés a la
gestion des informations financieres et a la sécurité des transactions.

2024-104
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSR de Kent accepte que :
1. Les comptes bancaires superflus suivants soient fermés par la date du 31 janvier 2025 apres
avoir vérifié gu’aucune transaction en cours ou service associé n’est en attente;

a. By-Law 023429187111

b. Sécurité Publique 023429222978

c. Aménagement régionaux 023429115773

d. Loisir 023429150129

e. Tourisme 023429163061

f. Développement Communautaire 023429213783
g. Transport 023429213884

h. Développement Economique 023429218332

i

Aménagement Local 023429110117
j. Déchets Solides 023429110218
2. Un suivi rigoureux soit effectué pour garantir que la fermeture des comptes s’effectue sans
impact sur la continuité des services financiers;
3. Toutes balances et intéréts pour les marges de crédit soient transférés dans le compte
023429086370 (Corporate).



Conclusion : Cette démarche vise a simplifier la gestion de nos finances, réduire les colts associés a des
comptes inutiles, et renforcer la sécurité tout en améliorant I'efficacité des services bancaires utilisés.

Proposé par : Arnold Vautour
Appuyé de : Louis Babineau
Motion adoptée

Avant de passer aux motions de modifications aux politiques, Isabelle Godin fourni des explications.

Politique d’appréciation

ATTENDU QUE les ressources humaines révisent régulierement les politiques et les reglements
administratifs de la CSR de Kent et fait la recommandation aux comités et au CA;

ATTENDU QUE la politique d’appréciation était a I’'horaire en 2024 pour révision;

ATTENDU QUE les ressources humaines ont soumis la politique modifiée au Comité de direction pour en
faire la lecture et y proposer des changements si nécessaire;

ATTENDU QUE le Comité de direction a aussi recu une fiche explicative qui offre un sommaire des
modifications apportées a la politique pour en faciliter I'analyse et expliquer le raisonnement derriére les
changements apportés et celui-ci I’a fait suivre au Comité de finances;

ATTENDU QUE le Comité de direction recommande que la modification au point 3; 5.1 “d’un membre du
conseil” soit ajoutée.

2024-105
Il est donc résolu que le CA de la CSR de Kent adopte la politique 24-XX: Politique d’appréciation telle que
recommandée par le Comité de finances.

Proposé par : Jimmy Bourque
Appuyé de : Arnold Vautour
Motion adoptée

Politique manuel des membres du personnel

ATTENDU QUE les ressources humaines révisent régulierement les politiques et les reglements
administratifs de la CSR de Kent et fait la recommandation aux comités et au CA;

ATTENDU QUE le manuel des membres du personnel était a I’horaire en 2024 pour révision;

ATTENDU QUE les ressources humaines ont soumis la politique modifiée au Comité de direction pour en
faire la lecture et y proposer des changements si nécessaire;

ATTENDU QUE le Comité de direction a aussi recu une fiche explicative qui offre un sommaire des
modifications apportées a la politique pour en faciliter I'analyse et expliquer le raisonnement derriére les
changements apportés et celui-ci I'a fait suivre au Comité de finances.

2024-106
Il est donc résolu que le CA de la CSR de Kent adopte la politique 24-XX: Manuel des membres du
personnel telle que recommandée par le Comité de finances.

Proposé par : Jimmy Bourque
Appuyé de : Jean-Charles Daigle
Motion adoptée

b. Vérification
ATTENDU QUE le Conseil d’administration de la Commission de services régionaux de Kent a un comité
de vérification;



ATTENDU QUE le reste des membres du Comité de vérification sont élus pour un mandat d’un an;
ATTENDU QUE le Comité de vérification soit composé d’un maximum de 3 membres du Conseil
d’administration.

2024-107
Il est proposé par Jean-Charles Daigle, appuyé de Jimmy Bourque, que la mise en nomination pour un
maximum de 3 membres au Comité de vérification ait lieu.

Motion adoptée

Nominations : Jean-Charles Daigle, Arnold Vautour, Aldéo Saulnier
La présidence d’élection demande 3 fois pour des nominations.
2024-108

Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Jean-Charles Daigle, que les nominations cessent.
Motion adoptée

2024-109

Il est donc résolu que Jean-Charles Daigle, Arnold Vautour et Aldéo Saulnier soient nommés sur le Comité
de vérification pour une période d’un an, et que leur mandat soit déterminé tel que présenté dans les
réglements administratifs de la Commission de services régionaux de Kent.

Proposé par : Jean-Charles Daigle
Appuyé de : Louis Babineau
Motion adoptée

c. Santé
Paul Lang donne une courte mise a jour de la rencontre avec le Réseau de santé Vitalité qui a eu lieu mardi
le 17 décembre dernier. Il y avait 2 points a discuter :

1. Unité d’hospitalisation — Connaitre ou Vitalité était rendue avec le recrutement ainsi que la
réouverture des services a I'HSMK? Le processus de recrutement se continu et I'intention de
réouvrir 'unité est prévue des que le personnel sera en place.

2. Plan directeur - Vitalité va faire une présentation au Comité de santé en février 2025 sur le plan
directeur de I'Hopital Stella-Maris-de-Kent. Par la suite, des rencontres auront lieu avec le
Ministere de la santé pour s’assurer que le plan directeur est mis en ceuvre avec des options qui
seront choisies par le CA de Vitalité. Le CA de la CSRK sera tenu informé de I’évolution de ce
projet.

10. RAPPORTS SUR LES ACTIVITES EN MATIERE DE SERVICES COMMUNS
a. Aménagement

Le proces-verbal du Comité de révision de planification du 29 octobre 2024 et 26 novembre 2024 ainsi
que le rapport de construction pour novembre 2024 sont circulés.

b. Déchets solides
Le proces-verbal du Comité technique sur la gestion des déchets solides du 8 ao(t 2024 ainsi que le
rapport de déchets solides pour novembre 2024 sont circulés.



c. Sécurité publique
ATTENDU QUE le Comité de sécurité publique a un poste vacant en raison du départ de Jean Hébert;
ATTENDU QUE la CSR de Kent doit combler ce poste vacant au sein du Comité de sécurité publique;
ATTENDU QU’une élection doit avoir lieu pour combler le poste vacant.

2024-110
Il est proposé par Arnold Vautour, appuyé de Louis Babineau, que le poste de représentant du CA de la
CSR de Kent au sein du Comité de sécurité publique soit ouvert pour des nominations et que le Président
demande trois fois pour des nominations.

Motion adoptée

Nominations : Roméo Bourque

2024-111
Il est proposé par Jean-Charles Daigle, appuyé de Jimmy Bourque, que les nominations cessent.
Motion adoptée

2024-112
Il est donc résolu que Roméo Bourque, soit nommé sur le Comité de sécurité publique selon la durée
prévue dans les termes de références du comité.

Proposé par : Louis Babineau
Appuyé de : Jimmy Bourque
Motion adoptée

d. Développement économique et touristique
Rien a ce sujet.

e. Développement communautaire
La réunion prévue pour le 12 décembre a été annulée dii a une panne d’électricité.

f. Transport régional
Politiques du service de transport régional
ATTENDU QUE le personnel révise régulierement les politiques et les reglements administratifs de la CSR
de Kent et fait la recommandation au CA;
ATTENDU QUE la politique pour le service de transport régional devait étre révisée pour inclure le service
de transport accessible qui ne figurait pas dans la politique existante;
ATTENDU QUE le personnel a demandé au Comité de transport régional de réviser la politique et de
proposer tous les changements nécessaires en plus des ajouts proposés par le personnel;
ATTENDU QUE le comité recommande au CA de la CSR de Kent I'adoption de sa politique modifiée.

2024-113
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSR de Kent adopte la Politique 24-XX — Politique
sur le service de transport régional telle que recommandé par le Comité de transport régional.

Proposé par : Jean-Pierre Richard
Appuyé de : Arnold Vautour
Motion adoptée




Termes de référence — Comité de transport régional

ATTENDU QUE dans le cadre de la réforme sur la gouvernance locale, le service de transport régional fait
maintenant partie du mandat des commissions de services régionaux;

ATTENDU QU’un comité de transport régional est déja en place a la CSRK depuis 2022 afin d’'accompagner
le personnel dans les différentes initiatives relevant de sa responsabilité;

ATTENDU QUE la composition du Comité de transport régional, voté par le CA en 2022, cause des
problémes dans I'obtention du quorum depuis plusieurs mois;

ATTENDU QUE les Termes de référence du Comité de transport régional ont été modifiés pour éliminer
les positions non comblées;

ATTENDU QUE les membres du Comité de transport régional ont révisé les modifications proposées et les
recommandent au Conseil d’administration pour assurer le bon fonctionnement des activités du comité.

2024-114
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSRK adopte les nouveaux termes de référence du
Comité de transport régional tels que recommandés par ce méme comité.

Proposé par : Jean-Pierre Richard
Appuyé de : Jean-Charles Daigle
Motion adoptée

ATTENDU QUE le Comité de transport régional a un poste vacant en raison du départ de Jean Hébert;
ATTENDU QUE la CSR de Kent doit combler ce poste vacant au sein du Comité de transport régional;
ATTENDU QU’une élection doit avoir lieu pour combler le poste vacant.

2024-115
Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Tina Beers, que le poste de représentant du CA de la
CSR de Kent au sein du Comité de transport régional soit ouvert pour des nominations et que le Président
demande trois fois pour des nominations.

Motion adoptée

Nominations : Roméo Bourque

2024-116
Il est proposé par Jimmy Bourque, appuyé de Tina Beers, que les nominations cessent.
Motion adoptée

2024-117
Il est donc résolu que Roméo Bourque soit nommé sur le Comité de transport régional selon la durée
prévue dans les termes de références du comité.

Proposé par : Jimmy Bourque
Appuyé de : Jean-Pierre Richard
Motion adoptée

g. Planification des loisirs
Le proces-verbal de la réunion du Comité des loisirs, du sport et de la culture du 12 mars 2024 ainsi que
les notes de la réunion du 4 juin 2024 sont circulés.



11. RAPPORT DU PRESIDENT (17 OCTOBRE AU 11 DECEMBRE 2024)

6 novembre 2024 — Réunion Comité développement économique et touristique — Beaurivage
7 novembre 2024 — Réunion pour les sentiers — Beaurivage

14 novembre 2024 — Réunion Zoom avec Ministre Aaron Kennedy, Gouvernements locaux
14 novembre 2024 — Rencontre stratégie régionale — Beaurivage

19 novembre 2024 — Rencontre Président, vice-présidente et DG de la CSRK — Beaurivage

21 novembre 2024 — Rencontre Développement économique et touristique

12. RAPPORT DU PREMIER DIRIGEANT (17 OCTOBRE AU 11 DECEMBRE 2024)
17 octobre - Réunion DG des CSRs —Zoom
17 octobre — Réunion CSRK et SIES — Teams
18 octobre — Rencontre avec le DG de Five Rivers —Zoom
21 octobre — Rencontre du comité sur la gouvernance du Centre canadien pour des communautés plus
sGres — Teams
22 octobre — Réunion pour la sécurité publique entre CSRK et Wade Greenlaw, Conseiller a St-Stephen —
Zoom
22 octobre — Rencontre avec Circular Materials pour Indian Island — Teams
22 octobre — Rencontre DG de la CSRK et DG des municipalités de Kent — Beaurivage
23 octobre — Rencontre sur les initiatives de sécurité communautaire avec le DG et le chef de police a
Douglasville, Georgia — Zoom
23 octobre — Rencontre suivi du plan directeur de I'HSMK — Teams
23 octobre — Rencontre de planification avec associations municipales — Zoom
24 octobre - Réunion DG des CSRs —Zoom
24 octobre — Réunion et AGA du CA du Centre canadien pour des communautés plus slires — Teams
24 octobre — Réunion du CA de la CSRK — Beaurivage
2 novembre — Gala Entrepreneurial Kent 2024 — Grand-Bouctouche
5 novembre — Rencontre CSRK et Circular Materials — Teams
6 novembre — Rencontre avec Rob Webber, DG de Five Rivers — Hartland
6 novembre — Rencontre AAMNB — Hanwell
7 novembre — Réunion CA AAMNB — Fredericton
7 novembre — Réunion avec Environnement et gouvernement locaux — Fredericton
8 novembre — Réunion CSRs — Fredericton
8 novembre — Réunion avec Nathalie Dubois et DG des CSRs concernant la criminologie en milieu rural —
Fredericton
12 novembre — Réunion du Centre canadien pour des communautés plus slres — Teams
13 novembre — Rencontre avec la Communauté rurale de Beausoleil — Beausoleil
14 novembre — Réunion des présidents et DG des CSRs avec Hon. Aaron Kennedy, Ministre des
gouvernements locaux —Zoom
14 novembre — Rencontre avec CA pour la stratégie — Beaurivage
18 novembre — Discussion de planification avec OMUNB — Zoom
18 novembre — Rencontre CSRK et UdeM pour un plan de transport régional — Moncton
19 novembre — Rencontre président, vice-présidente et DG de la CSRK — Beaurivage
21 novembre - Réunion DG des CSRs —Zoom
21 novembre — CSRK et Fast NB concernant programme au CCNB — Teams
22 novembre — Rencontre avec GRC — Moncton
22 novembre — Rencontre avec Louis Babineau — Beausoleil
25 novembre — Rencontre avec Gérard Thébeau concernant un projet agricole — Beaurivage
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25 novembre — Rencontre CSRK et Centre de ressources familiales de Kent — Beaurivage
25 novembre — Communauté de pratique FBCS concernant plan de sécurité communautaire - Teams
26 novembre — Comité organisateur conférence AAMNB 2025 — Zoom

27 novembre — Comité de gestion du flusher — Grand-Bouctouche

28 novembre - Réunion DG des CSRs —Zoom

28 novembre - Réunion du Centre canadien pour des communautés plus sQres — Teams
28 novembre — Rencontre CA de la CSRK et Dr. Jennifer Russell — Teams

3 décembre — Rencontre étude sur le transport — Zoom

4 décembre — Diner avec « Crime prevention association of NB (CPANB) — Fredericton

5 décembre - Réunion DG des CSRs —Zoom

6 décembre — Groupe de travail de la réforme fiscale — Zoom

9 décembre — Réunion coordinateurs en mesures d’urgence — Teams

10 décembre — Rencontre entre les CSRs, TravailNB et CENB — Teams

10 décembre — Rencontre Champdoré et aménagement de la CSRK — Grand-Bouctouche
10 décembre — Souper Transport régional — Paysan St-Antoine

13. RESOLUTIONS

a. Annulation réunion ordinaire du CA de la CSR de Kent de janvier 2025
Paul Lang explique gu’il n'y aurait pas de réunion ordinaire, par contre il y aurait une réunion de
planification pour rencontrer les nouveaux ministres afin de discuter des thémes au niveau régionale.

2024-118
Il est proposé par Arnold Vautour, appuyé de Tina Beers, que la réunion ordinaire du Conselil
d’administration de la CSR de Kent prévue en janvier 2025 soit annulée.

Motion adoptée

b. Election présidence et vice-présidence
ATTENDU QUE le mandat de la présidence et de la vice-présidence est d’'une durée de deux ans;
ATTENDU QUE le mandat de ces deux postes se termine au 31 décembre 2024;
ATTENDU QUE le CA de la CSR de Kent doit tenir une élection pour ces deux postes;
ATTENDU QUE les deux personnes actuellement en poste (présidence et vice-présidence) sont rééligibles
pour un autre mandat de deux ans;
ATTENDU QU’un(e) membre du CA peut s’autonominer pour I'un des deux postes.
2024-119
Il est donc résolu que le CA de la CSR de Kent nomme Paul Lang comme président de I'élection.

Proposé par : Tina Beers
Appuyé de : Louis Babineau
Motion adoptée

Le président d’élection demande trois fois pour des nominations pour le poste de présidence.
Nominations : Aldéo Saulnier
2024-120

Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Louis Babineau, que les nominations cessent.
Motion adoptée
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La président d’élection demande trois fois pour des nominations pour le poste de la vice-présidence
Nominations : Tina Beers
2024-121

Il est proposé par Jimmy Bourque, appuyé de Jean-Charles Daigle, que les nominations cessent.
Motion adoptée

2024-122

Il est donc résolu que Aldéo Saulnier, soit nommé au poste de la présidence de la CSR de Kent et que Tina
Beers, soit nommée au poste de la vice-présidence de la CSR de Kent pour un mandat de deux ans, tel que
prescrit dans I'arrété procédural de la CSR de Kent.

Proposé par : Jean-Pierre Richard
Appuyé de : Arnold Vautour
Motion adoptée

14. AFFAIRES NOUVELLES
Rien a ce sujet.

15. QUESTIONS DU PUBLIC
» Unmembre du public demande de clarifier si I'urgence de I'Hopital Stella-Maris-de-Kent sera ouverte
durant les fétes. Paul Lang répond que oui.

16. LEVEE DE LA REUNION
2024-123
Il est proposé par Arnold Vautour, que I'ajournement ait lieu a 17h10.

PRESIDENT Directeur général/secrétaire
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